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Le contrat d’apprentissage,
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’entreprise et |’étudiant

« en adéquation avec sa formation (étre rémunéré pour faire ses études!)
« D’étudiant a salarié !
« Nouvelle posture, vocabulaire, congés, double/triple projet
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« Hebdomadaire = recrutement local/regional (2 jours en formati
le reste en structure)

e Mensuel = recrutement local/régional/national (1 semaine / mois
en formation)

o Difféerence avec la formation initiale (stage) : durée en struc
formation et suivi dans la structure, gratification vs remunerati

e Disponible avant le début de la formation (des l’eté)




O L Universis Le contrat d’apprentissage,
e, de Lill .
" une relation gagnant/gagnan

©f de Meducson physgss

N




Le nouveau contrat d’apprentissage
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« Adapter et anticiper les besoins en compétences

* Renforcer la professionnalisation des organisations sportives sur les fonctions
supports et cceur de metiers par ’intégration de salariés en apprentissage

 Financer tout ou partie du colt pédagogique et une possible aide aux frais
annexes par |’Afdas

» Recruter ’apprenti au terme du contrat
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Les avantages

Préparer un diplome en alliant théorie et pratique
Découvrir le monde du travail et la culture d’une entreprise
Acquérir de ’expérience professionnelle et des compétences

Percevoir un salaire

Bénéficier des mémes responsabilités et droits qu’un salarié en
entreprises (conges payes, ... )

Etre employable dés l’obtention du diplome - Déja expérimenté

S’assurer une porte d’entrée dans U’entreprise (la finalité pour les
entreprises est souvent d’embaucher a l’issue d’une alternance)

Etre suivi et encadré par un Maitre d’apprentissage et un tuteur
académique

Les aides

Une aide au permis de conduire pour les apprentis d’un
montant de 500€

5 jours de congés supplémentaires pour révisions par cycle
de formation

La carte génération #HDF

« Pour les apprentis qui démarrent une formation, ’aide est de 200
premieére année de contrat (apprentis primo entrants) pour |’
fournitures et manuels scolaires, de matériel professionnel
d’équipements de sécurité.

« Pour tous les 15/25 ans des Hauts-de-France (et jusqu’a
apprentis), toute ’année, la carte Génération #HDF off
bénéficier de bons plans dans les domaines du specta
sport, de la citoyenneté, du tourisme et des laisirs.

« La Région Hauts-de-France propose aussi des pla
nombreux evénements (concerts, matchs sporti
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Statut et remuneration de ’a
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e un salaire

« un conge exceptionnel de 5 jours ouvrables (salaire maintenu) pour
preparer leur examen, dans le mois qui precede celui-ci

» dispositions du code du travail, de la convention collective dont releve
I’entreprise et des usages quiy sont en vigueur, au méme titre que les
salarieés de l’organisation (méme nombre de jours de conges payeés,
acquisition de droits a la formation dans le cadre du compte personnel de
formation CPF... )
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27 % du SMIC
477,07 €

39 % du SMIC
689,10 €

55 % du SMIC
971,81 €

43 % du SMIC
759,78 €

51 % du SMIC
901,13 €

67 % du SMIC
118384 €

Grille de remuneération

53 % du SMIC
936,47 €

61 % du SMIC
1077.82 €

78 % du SMIC
1378,20 €

100 % du SMIC
1766,92 €
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« Montant de ’aide : 6 000 € (octroyée uniquement pour la 1¢¢ année d’exécution du
contrat

» L’aide concerne chaque contrat d’apprentissage conclu entre le 1¢" janvier 2023 et
le 31 décembre 2024, préparant a un titre ou un diplome de niveau inferieur ou égal
au master (niveau 7) et ce quel que soit I’age de I’apprenti

e Pour les employeurs de moins de 250 salariés, sans condition

 Pour les employeurs de plus de 250 salariés et plus, a la condition qu’ils s’engagent
a atteindre un seuil de contrats favorisant |’insertion professionnelle dans leur effectif
au 31 décembre 2025 (cf : https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aide-embauche-

jeune-alternant)



https://www.economie.gouv.fr/entreprises/aide-embauche-jeune-alternant
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1. Simuler sur le portail de
|’alternance

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/si
mulateur-alternant/etape-1
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La rémuneration

2. Simuler sur le site de
’Urssaf

https://www.urssaf.fr/portail/home/ utile-
et-pratique/estimateur-de-cotisations.html
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https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur?jsp=plugins/SimulateurPlugin/jsp/simulateur-employeur.jsp
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur?jsp=plugins/SimulateurPlugin/jsp/simulateur-employeur.jsp
https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/estimateur-de-cotisations.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/estimateur-de-cotisations.html?ut=estimateurs
https://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/estimateur-de-cotisations.html?ut=estimateurs
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Lla plateforme régioncle d'échanges
de |'Apprentissage de |'Enseignement Supérieur
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